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Fichamento 7 - Capitulo 7 - Fernanda de Andrade

Referéncia: BENTO, M. A. S. Branquitude - o lado oculto do discurso sobre o negro. In:
CARONE, I.; BENTO, M. A. S. (orgs.). Psicologia Social do Racismo: Estudos sobre
branquitude e branqueamento no Brasil. 1.ed. Petropolis-R]): Vozes, 2002.

e Artigo tem abordagem psicossocial para trazer a experiéncia do Ceert (Centro de Estudos
das Rela¢Bes de Trabalho e Desigualdades) na formacdo de pessoas sobre relacdes raciais
em diferentes instituicdes. (p.147)

e F um tema silenciado no Brasil que requer muito cuidado na abordagem em grupos
mistos de negros e brancos, porque:

- As pessoas que se inscrevem se consideram progressistas e engajadas em problemas sociais
e ndo esperam encontrar na discussdo sobre racismo algo em que estdo diretamente
envolvidas;

- Estdo desejosas de admitir que sdo brancas e beneficiarias do racismo;

- Por outro lado, a pessoa negra ndo assume prontamente sua condicdo de discriminado,
associado ao insucesso, incompeténcia e inferioridade;

- O tema pode provocar reacfes intensas: dor, raiva, sentimentos de impoténcia, culpa e
agressividade

- Por conta dos sentimentos, surgem argumentos para desqualificar o debate,
descredibilizando os dados estatisticos, relativizando o problema e culpabilizando os negros
(p.148)

e O educador precisa ter leitura acurada das reacdes, pois a negacdo do preconceito e da
discriminacao como resultado do nao enfrentamento de uma realidade, porque ndo se
veem como protagonistas do racismo ou porgue tem interesses nao confessaveis e ainda,
reconhecer o racismo é ter que realizar mudangas e o mérito pode ser pela condicao do
privilégio. (p.148)

e Comum a isencdo dos brancos para culpabilizacao dos negros, o debate muitas vezes s é
aceito se o foco for o negro. Se for o branco é considerado alienagdo que desconsidera
guestdes macro.

e Experiéncia do CEERT na formacdo sobre rela¢des raciais em diferentes institui¢8es, desde
1990, com uma meédia de 20 vezes ao ano, num curso de 16 horas. Curso de formacdo
politica, mobilizador de forcas de emancipacdo e libertacdo. Uma organiza¢do preocupada
com pesquisa e formacdo voltadas para o aspecto politico das relac8es raciais. (p. 150)



de 7

o Q
3 > Enegrecendo
I /2 0bsam.ufj ﬁ saberes
2y Q‘" \ Psicologicos
SaryeV i«

e O artigo traz reflexdo sobre curso de formacao no movimento sindical, buscado primeiro
pelos dirigentes depois por nucleos/comissdes de negros e mulheres. A inscricdo e a
infraestrutura corre por conta do sindicato. (p. 150)

e Antes do inicio do curso, o0s participantes respondem um questionario com identificacdo
pessoal, e questdes relativas a discriminacdo vividas no trabalho e na vida cotididana do
movimento sindical. Na analise de 400 questionarios até 1995 75% era masculina com
idade média de 33 anos. A partir de 2000, com um programa s6 para mulheres. Maioria é
de negros com 77%, destes 55% com ensino medio completo (mobilidade geracional, pois
0s pais tem no maximo 4 serio do ensino fundamental). 78% pertencem ao sindicato e
41% sao da dire¢cdo. Maioria ja integrou o quadro de entidades do movimento negro. (p.
150)

e A metodologia do curso é baseada na proposta de Paulo Freire e educacdo popular:
consciéncia critica, relacdo dialdgica, relacao de troca entre educador-educando, reflexdo
da vivéncia individual como ponto de partida no processo de aprendizagem. (p. 150)

e Realizacdo de dialogos/debates, exposicdo rapidas com informacdo, imagens de livros
videos, trechos de depoimentos de brancos e negros sobre relac8es raciais, palestras,
leituras, exercicios simulados que visam explorar o impacto subjetivo do racismo no
opressor e no oprimido. Ajuda a compreender causas politicas, econdmicas e sociais do
racismo com énfase na realidade subjetiva que garante a sustentacdo e perpetuac¢do do
racismo. (p. 151)

e O conteddo provém de textos produzidos com base em Adorno e Fanon focalizando o
substrato psicologico do racismo, a fun¢do que o racismo tem na economia psiquica do
sujeito racista como fortalecimento da sua autoestima a medida que se coloca como
superior diante de um grupo, ou que encontra um bode expiatorio para suas proprias
culpas e mazelas. Aten¢do a formacgdo da identidade racial, principalmente da identidade
branca, enqguanto processo ideoldgicos, por meio de oficinas das vivéncias dos
participantes e reflexdo de textos que favorecem essa discussdo. A identidade racial parte
de uma visao de mundo em que gera um legado de onus e bonus diferente para brancos
e para negros. (p. 154).

e A questdo ideoldgica da identidade racial esta no sentimento coletivo de uma percep¢ao
de compartilhamento de uma heranga racial comum. Na nossa sociedade o
pertencimento a um grupo racial é enfatizado e o processo de desenvolvimento de um
sujeito se desdobra de diferentes maneiras para brancos e para negros.
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O curso de formacdo leva as pessoas a um contato profundo com sua condic¢do, seja branco
ou negro, obrando o individuo a voltar seu olhar para seu passado e refletir sobre seu
presente nas rela¢des raciais. A autora destaca que € comum o surgimento dos sentimentos
de raiva, culpa, impoténcia e agressividade. Aqui, as interlocutoras, com boa leitura do que
esta acontecendo, fazem interven¢des para garantir a continuidade da participagdo das
pessoas. (p. 155)

e E importante levar em conta que o racismo produz consequéncias negativas para todos.
Ao adquirem uma maior compreensdo do processo, as pessoas passam a ser
responsaveis em identificar e barrar o ciclo de opressao e alterar seu comportamento. No
curso de formacao se trabalha com exemplos para enfatizar que a mudanca individual ou
institucional é possivel e deve ser vista como um processo que dura a vida toda. (p. 156)

e As fontes de resisténcia que surgem no processo do curso se ddo pela crenga no mito da
democracia racial, a principal a ser superada. Os brancos negam qualquer preconceito
racial, facilmente identificando a carencia do negro, mas ndo o privilégio do branco. Pensar
numa socidade desracializada, permite que o0s negros atriuem as opressées que sofrem a
outros fatores e ndo ao racismo. (p. 157)

e Diante de guestionamento que sdo feitos durante a formacdo, a autora relata no texto
que é frequente os sentimentos de confusdo, ansiedade e/ou medo. E recorrente uma
memoria doloros por parte dos negros devido aos apleidos ou outras interacdes com 0s
brancos de maneira negativas. Os negros possuem memorias dolorosas resultado de
apelidos e de relagbes negativas com outras pessoas. Outra questao importante a superar
é a crenga na meritocracia, ou seja, o esforco individual como Unico fator de
enfrentamento das dificuldades, desconsiderando varios determinantes sociais que
afetam os grupos minoritarios, como o racismo por exemplo, o sistema sustentaculo do
sistema de privilégio dos brancos. (p.157)

e O curso trata de evidenciar como 0s brancos se beneficiam desse sistema e o impacto
desta conscientizacdo gera resisténcia. Negacdo direta ou desvio do assunto é uma
alternativa criada para ndo encarar a problematica, entdo alguns participantes evitam o
Curso e participam das atividades, até mesmo abandonando-o para evitar 0s sentimentos
provenientes da conscientiza¢do, como raiva ou culpa. (p. 158)
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e No sentido de reduzir a resisténcia ao curso, a autora destaca quatro estratégias: criar um
ambiente seguro para que os participantes possam superar o medo, quebrar o siléncio,
reduzir ansiedade, estabelecimento de regras de confidéncia, respeito muUtuo e evitar
ironias. Uma segunda estratégia é o poder de producao do proprio conhecimento, pois é
mais dificil negar o que seus proprios olhos veem. O terceiro € o conhecimento do
problema com inclusdo de artigos de construcdo de identidade racial e por ultimo
fortalecer o poder dos participantes como agentes de mudanca a partir de possibilidades
de ac¢Bes antirracistas. (p. 159)

e O curso do Ceert proporcionou, por meio de programa de formacdo, acompanhou o
crescimento da luta antirracista dentro do movimento sindical. Apesar da resisténcia que
ainda ocorre por parte de algumas liderancas, identifica-se que 0s brancos sdo potenciais
aliados dos negros em atividades da instiuicdo, como assembleias, por exemplo, onde
negros podem estar isolados. A autora destaca a importancia que nestes locais, nao s 0s
brancos devem palestrar, mas também os negros. Essa dinamica reflete um compromisso
de ruptura com o abandono do racismo, servindo de modelo para outros brancos como
forma de entenderem a branquitude. (p.160)



